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- разрешение в совместной работе профессиональных проблем, трудностей обучения 

и воспитания, помощь друг другу в овладении инновационными процессами. 

- формирование творческого коллектива педагогов-единомышленников. 

- разработка, составление, апробация и распространение новых педагогических 

методик, технологий, дидактических материалов, конспектов занятий и т.д. 

- включение педагогов МБДОУ в инновационный процесс дошкольного учреждения в 

различных видах образовательной деятельности. 

- стимулирования педагогов к самостоятельному и углубленному расширению 

знаний, полученных в ходе работы. 

9.  ВТГ в целях выполнения возложенных на нее задач выполняет функции: 

- формирования перечня критериев оценки результатов деятельности педагогов и их 

объединений; 

- обеспечивает проведение открытых мероприятий по образовательной, 

методической, экспериментальной, исследовательской, опытно-экспериментальной 

работе по проблемам, относящимся к компетенции творческой группы; 

- устанавливает творческие связи с другими образовательными учреждениями с 

целью изучения, обобщения и распространения опыта работы; 

- обсуждает результаты научно-исследовательской, инновационной деятельности и 

рекомендации к опубликованию отчетов об их проведении, принимает участие во 

внедрении результатов исследований и экспериментов в практическую деятельность; 

- информирование Педагогического совета о ходе и результатах проекта. 

 

III.Организация деятельности временной творческой   группы  

 

10.  ВТГ   МБДОУ создается по инициативе педагогов или администрации 

дошкольного образовательного учреждения. Ее деятельность регламентируется 

настоящим Положением и планом работы ВТГ. 

11.  ВТГ МБДОУ составляет план своей работы на период работы творческой группы 

или учебный год. 

12. Руководителем ВТГ является педагог, владеющий навыками организации 

продуктивных форм деятельности коллектива, выбранный членами творческой 

группы на заседании ВТГ. Руководитель предлагает стратегию разработки темы, 

методы и формы работы ВТГ, обобщает и систематизирует материалы, анализирует 

предложения и выносит их на обсуждение группы. 

13. Все вопросы функционирования ВТГ   МБДОУ решаются коллегиально, каждый 

участвует, в разработке изучаемой темы. Педагоги – члены ВТГ представляют 

собственные практические материалы, выполняют творческие задания руководителя 

и коллектива группы, высказывают свое мнение по предложенным материалам и т.д. 

14. Заседания группы проводятся не реже не реже двух раз в квартал. По каждому из 

обсуждаемых на заседании вопросов принимаются рекомендации. 

15. В заседании ВТГ могут принимать участие представители администрации, другие 

педагоги по направлению проектов по обсуждаемой проблеме. 

16. Формы заседаний творческой   группы носят продуктивный характер 

деятельности: теоретические доклады, сообщения, семинары-практикумы, диспуты, 

дискуссии, открытый просмотр деятельности, мастер-классы и т.п. 

17.  ВТГ   МБДОУ действует до тех пор, пока не исчерпает необходимость взаимного 

профессионального общения. 

18. Итоги работы ВТГ заслушиваются на итоговом Педагогическом совете МБДОУ. 
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IV. Порядок работы временной творческой группы 

 

19. Общее руководство ВТГ осуществляет руководитель группы. 

20. Руководитель группы: 

- открывает и ведет заседания группы; 

- осуществляет подсчет результатов голосования; 

- подписывает от имени и по поручению группы запросы; 

- отчитывается перед Педагогическим советом о работе ВТГ; 

- определяет формы сбора информации; 

- предлагает варианты активного участия каждого в работе группы; 

- обобщает и систематизирует материалы; 

- анализирует предложения и вносит их на обсуждение группы, предлагает стратегию 

разработки темы, проекта. 

21. Из своего состава на первом заседании ВТГ избирает руководителя и секретаря. 

Секретарь ведет протоколы заседаний ВТГ, которые подписываются всеми членами 

группы.  

22. Вопросы, выносимые на голосование, принимаются большинством голосов от 

численного состава ВТГ. 

 

 

VI. Права и обязанности временной творческой группы 

 

23. ВТГ группа имеет право: 

- выдвигать предложения об улучшении образовательного процесса в ДОУ; 

- представлять материал передового педагогического опыта, накопленный в ВТГ для 

публикации. 

- рекомендовать в поощрении педагогов творческой группы за активное участие. 

- обращаться за консультациями по проблемам образовательной деятельности. 

- представлять свою работу в экспертную комиссию в ДОУ. 

24. ВТГ обязана: 

- представлять рекомендации, соответствующие ФГОС ДО, ФОП ДО, ФАОП ДО; 

- определять эффективные пути реализации образовательной программы; 

- составлять аналитические материалы, оформлять рекомендации; 

- представлять отчет о работе творческой группы на педагогическом совете. 

- присутствовать на заседаниях; 

- исполнять поручения, в соответствии с решениями ВТГ. 

 

VII. Ответственность временной творческой группы 

 

25. ВТГ несет ответственность: 

- за объективность и качество разрабатываемых проектов; 

- за своевременность представления информации Педагогическому совету о 

результатах; 

- за качество и своевременность информационной, методической и диагностической 

поддержки реализации проектов; 

- компетентность принимаемых решений. 
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VIII. Документация временной творческой группы 

 

26. Работа творческой группы определяется следующими документами: 

- приказ о создании ВТГ; 

- план работы творческой группы на текущий период; 

- протоколы заседаний творческой группы; 

- материалы (рекомендации, сборники и т.д.). 

27. Срок действия настоящего Положения – до замены новым. 
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